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Introduction  

Après deux années de COVID durant lesquelles certaines de nos actions ont été ralenties, la MAEFE a 

repris son intense activité au service des Habitants et du Territoire.   

 

Cette année, en point d'orgue, la Citoyenneté des petits comme des grands a su s’inscrire dans un 

processus qui mêle l’individuel et le collectif dans le but de permettre à chacun de s’exprimer, de se 

construire une opinion propre, de faire librement des choix.... La MAEFE est un espace où chacune 

et chacun peut se recentrer sur soi-même et s’ouvrir à de nouvelles pratiques et aux autres. Les 

personnes y développent leur esprit critique et s’impliquent dans des dynamiques collectives. 

 

Le rapport d’activités de l’association MAEFE, pour l’exercice 2022, a pour objet de détailler les 

actions réalisées et de rendre compte des conditions dans lesquelles, en collaboration avec les 

partenaires institutionnels, la MAEFE a traduit ses orientations et valeurs en lien aux objectifs 

définis par ses Statuts et son Projet Educatif.  

 

Nos actions se sont appuyées sur une analyse et une prise en compte des besoins et attentes des 

habitants, -- majoritairement en situation de précarité ou de pauvreté. C’est dans le cadre de ses 

missions d’intérêt général et d’utilité sociale que notre association, agissant dans un cadre non 

lucratif et désintéressé, a continué à mettre en œuvre sur le territoire Seynois et plus 

particulièrement de Berthe, des projets qui contribuent à l’activité sociale et au développement 

local, à l’insertion professionnelle, à l’amélioration du cadre de vie et au développement de la 

citoyenneté.  

 

Chaque mois notre Conseil d’Administration s’est réuni, en mobilisant l’équipe de direction. Ces 

réunions statutaires, -- gages de démocratie et de participation --, basées sur la confiance, les 

échanges et l’évaluation, ont été l’occasion de suivre l’actualité, la gestion des structures et des 

secteurs, de discuter des actions innovantes envisagées et proposées par la Directrice Générale et 

son équipe, notamment lors des réponses aux appels à projets émanant des administrations de l’État 

et des Collectivités Territoriales. 

Le Conseil d’Administration a accompagné toutes les actions avec enthousiasme et rigueur. 

Toutefois, il reste préoccupé par le morcellement excessif de certaines actions, la multiplicité et 

l’accumulation des dispositifs, la complexité des financements pas toujours pérennes, les lourdeurs 

liées aux difficultés de gestion et de suivi des ressources humaines et comptables. 

 

Malgré tout, le travail de qualité accompli se trouve reconnu par le soutien réel des services de l’Etat, 

de la Ville de la Seyne sur mer, de la Caisse d’Allocations Familiales du Var, du Conseil 

Départemental du Var et de la Métropole TPM.   

 

 

 

 

 

567   

Adhérents 
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Gouvernance et Organisation de la MAEFE : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Nourdine NANA                                                                          Estelle Gaudry 

Président                                                                                 Directrice Générale 

Le Conseil d’Administration  L’Equipe Opérationnelle 

Martin Elise (Vice-Présidente)  Seval Estelle (chargée de développement num) 

Pichon P.J (Trésorier)                                       David Sébastien (Chargé de l’Innovation Pédagogique) 

Kabtni Oihida (Secrétaire)   Hireche Nejma (Assistante de Gestion)       

 Prost Audrey  (Secrétaire-Adjointe)   Olivero Manon  (Responsable ALSH)                                                                                                                             

 Mainetti Denis    Christmann Claire (Responsable ALSH) 

 Suarez Nicole    Saïdana Chyraze (Adulte relais-médiatrice) 

Garcia Frédéric    Bernard Benoit  (Animateur/ adjoint ACM)                   

Majdi Bannour    Mazurais Morgane    (Educatrice) 

Tagourti Majouba   Benachour Karina  (Agent accueil)                                                                                                                                             

Ben Gara Ali Mekia   Debrée Cindy (Conseillère Numérique) 

Butteratti Florence   Remus Charlène (Animatrice) 

Yacoub Morad    Bouchiha Chimène (Animatrice) 

Lahmar Mohamed   Garcia Géraldine (Animatrice) 

Medini Maher    Cohen Chantal (Animatrice) 

Hérault Frédérique                                                     

Benboubaker Nabiha                                                

                                                                                                                             Services Civiques   

Membres d’honneur                                                                                       Suleimen Ben Zbiba 

Arnaldi Jeanine                        Jade Lyons                                                                                         

Barbero André        Narjess Ben Meriem 

Lenendre Jean Yves                                                                                                   

Lépine François          Bénévoles actifs 

Stien Michel                                                            Cerato Thierry  

        Marin Anne Marie                                                                                                     

        Dubourg Fatima                                                                                                   

                                                                                                      Le Briquer Bonnassies Maddie 

  

 

 

+ 59 Vacataires 
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Vie Statutaire et Vie Associative   

Une Gouvernance Participative   

Les modalités de préparation et de mise en place des réunions de CA, ont été redéfinies, dès Février 

2021, à savoir :  

• Une animation tournante des réunions de CA : Préparation et conduite de réunion par un 
administrateur volontaire, accompagné par la Directrice et le Président 

• Présentation des projets et actions en binôme : 1 administrateur / 1 salarié(e) 
• Point financier en binôme : Trésorier / Assistante de gestion 

 

Nous poursuivons les permanences administrateurs « échanges et écoute avec les salariés » 1 

mercredi / mois. 

Les « p’tits Dej » administrateurs deviennent les « goûters » des administrateurs tous les 2èmes 

mercredis de chaque mois.  

En 2022, le Conseil d’Administration : 

- s’est réuni 11 fois, soit 27 heures. 

-a participé aux entretiens annuels des salariés, soit  34 heures. 

-a participé aux finalités festives des projets , soit 20 heures. 

-a participé a diverses commissions de travail (budget, recrutement, projets…), soit  15 heures 

-a participé aux activités estivales (co-voiturage colos apprenantes, animation base de loisirs…), soit 

64 heures  

 

Forum des Associations :  

Une belle présence de nos élus associatifs lors du Forum Annuel des Associations.  

 

Assemblée Générale Ordinaire :  

Notre Assemblée Générale Ordinaire s’est tenue le Vendredi 10 Juin 2022 en présence de nos 

adhérents, partenaires associatifs et institutionnels.  

 



  RAPPORT ACTIVITES 2022                    ASSOCIATION MAEFE / ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 

 

 
 

5 

Une équipe :  

Des formations continues et diplômantes pour les salariés :  

- 2 salariées formées et diplômées BPJEPS LTP 
- 1 salariée formée au BAFD 
- 1 salariée formée et diplômée BAFA 
- 1 salariée formée « droit du travail » 
- 4 salariées formées aux « Valeurs de la République et Laïcité »  
- 2 salariées formées à la démarche d’« Aller vers » 

 

 

Participation à la vie associative et institutionnelle du territoire :  

Notre association participe régulièrement à divers temps de réflexion institutionnelle et d’actions 

inter-associatives.  En 2022, la MAEFE a participé activement :  

-  Les « p’tits dej » des directeurs organisés par le Centre Social Mandela 
- L’emploi en jeux organisé par Face Var dans le cadre de la Cité de l’Emploi 
- La journée « Inter-asso Espace Public » organisée en collaboration avec le Centre Social 

Mandela, APEA, Femme dans la Cité, d’un cœur à une main 
- La Grande Lessive (dispositif culturel international) organisée par la MAEFE  
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La MAEFE a été sollicitée pour :  

- Participer au diagnostic mandaté par la Préfecture du Var sur les questions de tranquillité 
publique et d’égalité des chances.  

- Participer à l’évaluation d’impact des actions financées en Contrat de ville mandatée par la 
Métropole TPM. 

- Participer au Comité Départemental de la Politique de la Ville organisé par la Préfecture du 
Var et Intervention de la directrice sur la participation des habitants.  

- Participer chaque mois au Groupe Partenaires Opérationnels GPO (Police Nationale & 
Municipale, Déléguée du Préfet, Bailleur Social, Elu à la Politique de la Ville, associations du 
quartier) 

 

 

La MAEFE a accueilli 3 Services Civiques sur les missions : accompagnement à la scolarité, 

développement durable et numérique.                                            

 

 

L’association a pu compter sur 4 bénévoles pour renforcer le travail autour de l’accompagnement à 

la scolarité des enfants.  
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Rappel des orientations éducatives de la MAEFE   

 
Le projet éducatif de l’association a pour finalité de : 

 

« Contribuer à la Formation du Citoyen Libre, Autonome et Responsable, dans une Société 

Humaniste, Solidaire et Durable. » 

 

Les Objectifs à visée Educative, retenus, sont : 

 

- Favoriser la Réussite Educative 

- Renforcer les Valeurs de la République et la Laïcité  

- Eduquer à la Santé et à l’Environnement 

 

Pour tendre vers les objectifs visés, la MAEFE a pour axes de travail :  

- La Culture 

- Le Développement Durable 

- La Participation des Publics 

- L’Accompagnement à la Parentalité 

 

• Depuis 2019, s’ajoute : 

-  Le Numérique 

-------------------------------------------------------------------- 

Dès la rentrée 2020-2021, nous avons fait le choix de réorganiser nos actions par  

Domaines d’Activités Stratégiques (DAS)  

Celles- ci sont réparties en 2 directions :  

- Délibérées : planifiées, organisées 

- Émergentes : en fonction de l’opportunité et de nouveaux besoins repérés sur le territoire  

 

Désormais, nous retrouvons :  

DAS Délibérées  

 Mercredis et CLAS et Coup de pouce CLE  

 Petite Enfance et Parentalité  

 Vacances Loisirs/ Animation Locale/ Participation des Habitants  

 Gestion/Administration/Communication  

DAS Emergentes   

 Le Numérique  

 Les Pré-Ados   
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Les mercredis 
 
Les mercredis sont des temps périscolaires (DDCS/CAF) : le plan mercredi.  

Ce temps est dédié aux projets d’animation conduits sur l’année afin de favoriser un 

apprentissage de compétences techniques et sociales plus durables et en lien à l’école.                           
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•Ateliers 
Montessori 

 

 

•EDD/ jardin 

 

• Psychomotricité 

•Repères espace/ 
temps 

JE
A
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AY
  

•Ateliers 
Montessori 

 

•Expression et 
communication 

 

 

•Conseil d'Enfants 
Citoyens  

LE
S 
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S 
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•Conseils d'Enfants 
Citoyens 

 

•Bien être et santé 

 

•NUMERIQUE  

Mercredis et CLAS et Coups de pouce CLE-CLA 

 (PERISCOLAIRE) 
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Les maternels (Roses et Jean Zay)                                                                                    

Cette année, nos constats nous ont amenés à travailler la motricité et la psychomotricité des enfants 

afin de répondre à leurs besoins de gesticuler et d’animer leur corps. 

Pour cela, chaque mercredi, les petits ont bénéficié de parcours de motricité et d’ateliers sensoriels 

afin de les accompagner dans la découverte de leur corps et de leurs sens.  

La motricité fine fut développée d’ateliers Montessori et de diverses activités manuelles.  

                  

 

 

 

 

 

 

 

Nous attribuons un emplacement spécifique au matériel afin de :  

 Créer des repères à l’enfant.  

 Instaurer un climat de sérénité et de respect mutuel.  

 

 

 

 

 

10 124 heures/enfants 

En Périscolaire + Mercredi 

Roses 
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Les objectifs poursuivis en direction des 3/5 ans 

 

 Favoriser l’expression et la communication 

 Mise en place d’ateliers autour du livre 

 Espace peinture 

 Menée de chants et jeux dansés chaque matin 

 

    

 

 

 Favoriser l’Autonomie dans les temps de vie quotidienne 

 

L’autonomie est à la fois un objectif d’apprentissage visé en direction de l’enfant de maternel, mais 

également une démarche pédagogique mise en place par les animateurs.  

Cet objectif est travaillé sur tous les temps de la journée (arrivée, jeux, ateliers, vie quotidienne….).  

                                                           

                                

                                       

 

 

                                                                                  

                                                                      

  

10 064 heures / enfants 

Mercredi Jean Zay 

maternel 
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 Les primaires et pré-ados (Jean Zay et Lilas 2) 

Les objectifs poursuivis en direction des 6/13 ans : 

Le Projet « Conseil d’Enfants Citoyens » : 

 Développer la participation et l’engagement des enfants  

 

Nous avons choisi de mettre en place un Conseil d’Enfants Citoyens afin de donner la possibilité aux 

enfants du quartier d’exprimer leurs opinions, de prendre la parole et d’être dans une participation 

citoyenne active.       

Suite à l’élection du 02 Mars 2022 des représentants du Conseil d’Enfants Citoyens (CEC), les enfants 
âgés de 6 à 13 ans ont intégré une des quatre commissions :  
 

 Sécurité routière  

 Solidarité 

 Animation locale et cohésion sociale 

 Cadre de vie  
 
 
C’est à travers une démarche participative et sous la supervision de l’équipe pédagogique que 

chaque commission a tout d’abord été sensibilisée et questionnée sur la notion de diagnostic et 

sa méthodologie, puis est allée à la rencontre des institutions, des acteurs associatifs et 

des habitants 

                                                                       

   

 
 

http://maefe.fr/conseil-denfants-citoyens/
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1 temps fort a marqué l’aboutissement du projet :  

 ECCLESIA 

Lors de l’événement “La MAEFE fait son Ecclésia” du 07 Janvier 2023, les représentants de chaque 
commission ont présenté leur diagnostic puis ont discuté de leur thématique autour d’une table 
ronde où étaient présents la Déléguée du Préfet, un Elu Municipal par thématique, un Acteur issu du 
Tissu Associatif ainsi qu’un Professionnel Dédié. 
 
Les quatre commissions sont arrivées à la même conclusion : Une pluralité d’actions et 
d’infrastructures sont présentes au sein du quartier mais cela est jugé insuffisant. 
 
Les échanges avec les membres des tables rondes et du public, ont permis d’identifier 
les limites de certaines prérogatives mais également d’étudier des faisabilités.  

8 896 /enfants 

Mercredi 

Jean Zay Primaire 

3 812 heures/enfants 

Mercredi 

Lilas 2 

10 810 heures/enfants 

Périscolaire 

Jean Zay Primaire 

6 866 heures/enfants 

Périscolaire 

Lilas 2 

https://www.la-seyne.fr/la-maefe-organise-son-assemblee-du-peuple/
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L’année 2023 permettra de mettre en place les prérogatives validées par les intervenants et 
partenaires. 
 

                                  
 
 
                                                                                 

 
 

       

 

 

.  

 

 

 

 

                                                * 
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Le Contrat Local Accompagnement à la Scolarité (CLAS) 

 Renforcer l’acquisition des compétences scolaires à travers des temps d’accompagnement 

à la scolarité 

 

• Aide aux devoirs 3 soirs / semaine du CP à la 6ème 

• Compléments les mercredis lors des temps calmes (lecture, tables de 

multiplication…)  

• Mise en place de « rituels » visant à canaliser les enfants et leur donner des repères : 

goûter-quoi de neuf (retour journée) / rangement et installation/ devoirs/ Lecture 

pour tous/ Jeux de société / Jardinage  

• Rencontre avec les enseignants 1 fois/ trimestre 

• Mise en place de tutorat (CE1-CP) 

                                                               

Depuis Septembre 2022, la MAEFE renforce son accompagnement numérique à destination des plus 

jeunes. En plus de leur proposer des ateliers numériques ludiques sur les temps extrascolaires, les 

enfants de 6 à 13 ans, encadrés durant le temps du CLAS, se voient proposer des modules 

numériques afin de consolider leurs acquis scolaires en mathématique, français et géographie. 

Après avoir identifié au préalable, leurs acquis et leurs besoins, chaque semaine, un groupe restreint 

de 6 enfants aborde les matières étudiées à l’école par le numérique.  

                                                   

                                                                          

 

 

  90 

enfants 

uniques 

CLAS  
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Le Coup de Pouce CLE 

Dans le cadre de la Cité Educative, nous visons à : 

 Favoriser l’apprentissage de la lecture et de l’écriture pour les enfants de CP  

 Permettre aux parents d’accompagner et de soutenir l’enfant au quotidien dans ses 

progrès et ses réussites 

 

• 3 clubs Jean Zay menés 4 soirs / semaine = 15 enfants bénéficiaires.  

La cérémonie d’ouverture des 3 clubs s’est déroulée au sein de l’école Jean Zay, en présence des 

familles. 

 

 

La cérémonie de clôture quant à elle, s’est déroulée le vendredi 10 juin à l’école Lucie Aubrac avec 

l’ensemble des clubs de la Seyne sur mer.   
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Le Coup de Pouce CLA 

Le Coup de Pouce CLA quant à lui est conçu :  

 Pour permettre aux enfants de maternelle de se familiariser aux registres de langage : le 

langage parlé à l’école, le langage parlé de la classe, le langage du récit, le langage de l’écrit 

 

Pour cette nouvelle année scolaire 2022/2023, la MAEFE expérimente ce nouveau coup de pouce 

avec les enfants de l’école maternelle Georges Brassens.  

 1 club de 5 enfants mené 3 soirs / semaine  

 

 

La cérémonie d’ouverture s’est déroulée le Vendredi 27 Janvier à l’école Brassens en présence des 

enseignantes, de la coordinatrice Education Nationale REP+, de la coordinatrice de la Cité Educative, 

du coordinateur de l’association Coup de Pouce, des animateurs et de la directrice de la MAEFE et 

des familles.   
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Petite Enfance 3/5 ans : (extrascolaire) 

Objectifs poursuivis lors des temps de vacances et de loisirs   

 Développer l’éveil des enfants  

 Développer les 5 sens chez l’enfant 

 Favoriser l’ouverture au monde 
• Mise en place d’ateliers dits de « manipulation » pertinents et en lien à 

l’apprentissage visé 
• Mobilisation des enfants pour l’activité par le livre 
• Rites de passage 
• Menées de chants et jeux dansés tous les matins 
• Participation des enfants lors des temps de repas 

                                                                                                    

                                                

 

 

 

 

 

 

 

Petite Enfance et Parentalité 

5 760  heures/enfants 

Extrascolaire Roses  



  RAPPORT ACTIVITES 2022                    ASSOCIATION MAEFE / ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 

 

 
 

18 

Lors des temps de vacances scolaires, les sorties sont privilégiées. 

                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28 000 heures/enfants 

Jean Zay Maternel 

Extrascolaire 
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Parentalité 

Le bib Café :  

 Favoriser l’accompagnement à la parentalité 

 Favoriser le bien être parental  
 

49 femmes uniques se sont retrouvées de 9h à 11h, autour d’un petit déjeuner afin d’échanger 

autour de conseils et « astuces » sur une thématique définie ensemble.  

 Les thématiques abordées en 2022 :  

• Activités sportives pour les femmes : CSMS  
• Equilibre alimentaire 
• Partageons nos recettes 
• L’autonomie de l’enfant 
• Gérer les crises de nerfs de mon enfant 
• Epuisement parental 
• Santé et bien être 
• Jouer avec son enfant 
• Prendre du temps pour soi 
• Les enfants face aux écrans  
• Orientation scolaire 
• Thème libre   

                         

                                                                      

 

 

 

12 Rencontres 
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 Enfants et Pré-Ados  

Les temps de vacances scolaires sont organisés sur la notion de Loisirs et de Vacances pour les 

enfants.  

Pour cela, l’équipe d’animation définie un thème par vacances à partir duquel ils animent :  

• Des grands jeux 
• Des activités de découverte 

 
Durant les vacances, de nombreuses sorties sont proposées ainsi que des activités avec prestataires.  

Les thèmes proposés :  

La découverte de l’Asie et ses Cultures :  les plus grands (6- 13 ans) ont ainsi découvert l’Origami, les 
jeux de dames chinoises, Le Daruma-san ga Koronda, l’Iro oni, le Kahoot (jeux extérieurs pratiqués 

en Chine).  Les plus petits ont découvert la Calligraphie, les Mangas, les Mandalas et le Yoga.  

Les rêves d’Enfants : thématique axée sur l’expression et les couleurs  

 Halloween : des vacances axées sur les festivités 

L’Espace : projets collectifs durant lequel toutes les tranches d’âge ont su coopérer autour de la 

thématique pour créer un spectacle qu’ils ont présenté aux familles.  

                                                                        

                     

 

       Vacances Loisirs/ Animation Locale/ Participation des Habitants 

 

10 360 heures/enfants 

Lilas 2 Extrascolaire 

18 368 heures/enfants 

Jean Zay Primaire 

extrascolaire 
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Les familles et habitants                                                                      

 Ateliers Cuisine :    
Des ateliers cuisine ont été menés durant l’année 2022 sous l’intitulé : « Partageons nos recettes » 

durant lesquels les femmes du quartier se sont improvisées « chef cuisine » et animatrices d’ateliers.  

Ces ateliers avaient pour objectifs de :  

 Favoriser la participation  

 Valoriser les connaissances gastronomiques et culturelles 

 Encourager l’usage du numérique 
 

Pour cela, chaque participante (chef et animatrice d’atelier) a dû, en amont, préparer son atelier en 

élaborant une fiche recette à l’aide de l’outil numérique, élaborer son budget et faire les courses.  

En outre, pour la convivialité, des petits déjeuners et repas partagés ont été mis en place 

régulièrement.  

 Aller vers…. 
 

Un café des voisins a pu être mis en place dans l’objectif d’aller vers les habitants au sein du quartier. 

Par cette action, la MAEFE a pu recueillir des données permettant de mieux repérer les besoins et 

faire connaître ses actions.  

 

 Une Web Radio : La voix du quartier  
Une nouveauté pour l’association MAEFE avec la mise en place d’un outil au service de la 

participation des habitants : La Web Radio 

Un petit noyau s’est formé pour animer une émission intitulée : la voix du quartier.  

A travers cette Web Radio, les femmes ont pu faire des micros-trottoirs sur le quartier ainsi qu’au 

centre-ville, réaliser des reportages puis apprendre à utiliser le logiciel Auda City pour le montage de 

l’émission pour enfin être diffusée sur #soundcloud.  
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 Mobilité culturelle  
Emanant d’un Appel à Projet financé par la Préfecture du Var, dans le cadre du dispositif « Quartier 

d’été 2022 », ce projet a permis aux habitants de découvrir la Culture de la Région PACA, riche en 

patrimoine sans voiture et/ou sans permis.  

Les objectifs de l’action   

 Favoriser un temps de respiration, de divertissement et de découverte. 

 Développer des temps de rencontres et de renforcement du lien social 

 Encourager la mobilité des habitants hors quartier 

 Favoriser l’accès à la culture pour tous 

 Lutter contre l’illectronisme 
 

 Le projet s’est déroulé en trois temps :  

- 1/ A travers des ateliers numériques, les participantes ont procédé aux recherches et 
sélection des monuments, sites et patrimoines culturels de la Région ainsi qu’aux 
informations liées aux transports. Elles ont pu rencontrer Mike Boutin, responsable de la 
Maison de la Mobilité de la Métropole qui est intervenu afin de leur donner toutes les 
informations utiles sur les différents transports 

-  

 
- 2/ Elles ont ensuite organisé les plannings des sorties et la répartition des rôles de chacune 

(prise de photos et vidéos, notes d’information sur les lieux visités, lignes de train, des bus ou 
bateau).  
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- 3/ A la fin du projet, elles se sont retrouvées à la Maison Digitale de la MAEFE ou elles ont pu 
être accompagnées au montage d’un film documentaire retraçant cette aventure estivale.  

 

La soirée de présentation du documentaire s’est tenue fin Janvier 2023

 

Evasion Gastronomique  

C’est à partir d’un petit déjeuner partagé, que les femmes adhérentes ont proposé la découverte de 

la Culture Provençale  tout en poursuivant leurs envies d’évasion.  

Pour cette action, nous nous sommes associés à « d’un cœur à une main » (association partenaire 

localisée sur le quartier), ce qui a permis de mutualiser nos moyens. 
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Les objectifs de l’action   

 -Favoriser l’accès à la culture pour tous 

 -Favoriser la participation des habitants 

 -Développer l’usage du numérique 
 

Ce projet a ainsi permis aux femmes de découvrir les richesses gastronomiques provençales à travers 

des sorties et la rencontre avec des artisans locaux (savonnerie, mielerie, huile d’olive…) mais aussi à 

travers deux ateliers cuisines menés par un chef cuisine : Joris. 

                     

 

 

Afin de valoriser leur engagement dans le projet, tout en développant leurs compétences 

numériques, elles ont pu réaliser leur livre dans lequel elles ont inscrit leurs meilleurs souvenirs. 

La valorisation de ce projet par la remise du livre s’est déroulée la même soirée que la diffusion du 

documentaire « Mobilité Culturelle ».  
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Fonds de participation des habitants  

L’année 2022 fut riche en projets d’habitants financés par le Fonds de Participation des Habitants 

(FPH).  

En effet, la crise COVID ayant empêché la mise en œuvre de certains projets en 2021, ceux-ci ont été 

concrétisés cette année avec ceux de 2022. 

8 projets FPH 2022 ont été validés par le jury composé de Nadine Giraud (Déléguée du Préfet), Claire 

Loffreda (Chef de projet Politique de la Ville/ Ville de la Seyne sur mer), Laura Ruy (chargée de 

mission Politique de la Ville/MTPM), Roland Bonnefoi (Conseiller Citoyen) et Estelle Gaudry 

(Directrice de la MAEFE).   

 

                                                          

 

Les samedis en famille   

Nous avons souhaité ouvrir le samedi aux familles afin de privilégier des temps d’animation parents-

enfants ou simplement permettre aux habitants de rompre l’isolement.  

Au programme : Loisirs créatif- sorties découverte- tournoi jeux de société - crêpes party…. 
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Les samedis connectés   

Notre Conseillère Numérique a pu proposer les samedis connectés afin de faire découvrir le 

numérique sous forme ludique. 

Les usagers ont découvert l’imprimante 3D , le dispositif Micro-Folies ou encore l’exposition de la 

Joconde Interactive.  
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Conseil Citoyen   

La MAEFE a été retenue pour intégrer le consortium associatif avec les deux Centres Sociaux afin  

d’accompagner la mise en œuvre et l’animation des Conseils Citoyens de Berthe et du Centre Ville. 

 

 

La Directrice accompagnée de deux habitants ont participé à un groupe de réflexion  

départementale autour de la « Participation Citoyenne et Conseil Citoyen »  sous la coordination du 

Délégué du Préfet de Draguignan. 

Ces trois jours ont été animés par Insolab Toulon.  

                                     

 

Le 15 Novembre 2022 , 15 conseillers Citoyens ont été élus par tirage au sort en présence de Nadine 

Giraud (Déléguée du Préfet) et Cheick Mansour (Adjoint au maire à la Politique de la Ville). 
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Animation locale 

      Une soirée Chic-Choc a été organisée par les familles avec en animation phare : le KARAOKE      

Une occasion pour passer une soirée festive et conviviale en 

famille et lâcher prise !          

                                    

 

Un petit groupe de femmes adhérentes de la MAEFE a participé à la fête de la soupe organisée par le 

Centre Social AMIQ. Une belle occasion de rencontrer nos partenaires !  

 

MAEFE- Hors les Murs : Un festival de talents  

 

Le 18 Juin 2022, la MAEFE a organisé sa 6ème Journée Festive Populaire : MAEFE HORS LES MURS, sur 

la thématique : Festival de Talents & Jeux d’Antan  

16 partenaires mobilisés dont le Centre Culturel Tisot / UFOLEP/ Unis-Cité / CSMS Multisports / les 

P’tits Débrouillards / AMIQ / Les yeux dans les jeux / APEA / Femmes dans la Cité / D’un cœur à une 

main / Var Ouest Music / la Radit / Talents en partage…. 

 23 stands (13h- 19 h) 
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 16 salariés se sont mobilisés + 2 bénévoles actifs  
 Barbecue Musical : 19H/22H 

 
 Habitants : 7 habitants impliqués de l’élaboration à la mise en œuvre  

 
 

 37 candidats sélectionnés sur 2 jours de casting  
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 395 personnes uniques sur toute la journée 

                                                                        

 

Depuis le 10 Juillet 2021, la ville de la Seyne sur mer est officiellement labellisée Cité de l’Emploi. 

Ce dispositif piloté par le Préfet du Var vient en appui au pilier « Emploi et développement 

économique » du Contrat de Ville. Le but est de fédérer un collectif d’acteurs institutionnels et 

associatifs visant à garantir aux résidents de QPV les mêmes opportunités d’insertion, le même accès 

à l’information et le même accompagnement qu’à l’ensemble de la population.  

La MAEFE a intégré ce dispositif en proposant une action expérimentale dont les objectifs étaient :  

 Innover et expérimenter un accompagnement global 

 Remobiliser les habitants sur la valeur travail et créer une relation de confiance 

 Elaborer des actions innovantes permettant la mise en mouvement d’un foyer, dans une 
logique d’action systémique 

 Favoriser l’ouverture au monde 
 

Notre champ de compétences, en tant qu’association d’Education Populaire et de proximité est 

d’appréhender l’adhérent (e) adulte dans son ensemble et de le mener à l’autonomie et à 

l’émancipation.  

Après avoir organisé une réunion d’information sur cette nouvelle action en direction des 

habitant(e)s, nous avons constitué un groupe de 12 adultes volontaires à l’expérimentation Cité de 

l’Emploi.  

 

A partir d’un référentiel de compétences techniques et sociales, répertoriées dans un livret que 

nous avons conçu, nous avons accompagné l’habitant dans la définition et valorisation de ses 

compétences déjà acquises et celles à développer. C’est au travers de leur engagement citoyen dans 

La Cité de l’Emploi  
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les associations du territoire et de leur fonction parentale qu’ont été mis des mots sur leurs 

compétences souvent ignorées et/ou dévalorisées. 

 

Cette démarche est principalement axée sur l’employabilité : conscience de ses compétences, de sa 

motivation, de ses capacités à se situer sur le marché de l’emploi.  

L’accompagnement s’est réalisé par phases :  

Phase 1 : Positionnement (compétences déjà acquises) 

Phase 2 : Echange autour d’un projet professionnel déjà défini ou pas avec l’aide d’une Conseillère 

en Insertion Professionnelle et appropriation du livret. 

                                                                   

Phase 3 : Temps de rencontres et d’échanges réguliers avec les bénéficiaires pour identifier les 

compétences.  

 

Phase 4 : Préparation avec une Conseillère en image et estime de soi du passage des bénéficiaires 

devant un jury (Déléguée du Préfet, Conseillère en Insertion, Chef d’Entreprise, Coordinatrice Cité de 

l’emploi et Directrice de la MAEFE). Le passage devant le jury devait permettre la validation d’une 

attestation de compétences et aux bénéficiaires de se confronter aux conditions d’un entretien.  
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Les attestations de compétences ont été remises officiellement lors de notre évènement local : 

ECCLESIA par le Président de la MAEFE et la Déléguée du Préfet.  
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La Citoyenneté des Habitants d’aujourd’hui doit passer par une capacité à ouvrir des interrogations 

sur le sens de leur place dans la vie de la Cité. 

Convaincue que des actions de nature culturelle permettent à tout un chacun de s’exprimer et de 

construire des relations (enfants, jeunes, adultes, voisins…) et ainsi favoriser les interactions avec les 

autres, ce projet devait également nous permettre d’établir avec eux un dialogue républicain 

(valeurs, égalité des chances…).  

Les objectifs visés :  

Répondre à un enjeu social contribuant fortement à :  

 Recréer du lien social et intergénérationnel 

 Engager le dialogue républicain et prévenir la délinquance 

 Proposer une offre culturelle participation en Quartier de Reconquête Républicaine 
 

Financé dans le cadre du Fonds Interministériel de Prévention de la Délinquance 2022, ce projet 

avec sa dimension culturelle a permis aux habitants (enfants, jeunes et adultes) une sensibilisation à 

l’Art Contemporain par la présence hebdomadaire de deux artistes plasticiens :  

Daniel Chaland & Margot Hertu. 

Ce projet n’a pas été livré « clé en main » mais s’est réalisé dans une démarche active en 

accompagnant les publics pour construire leur « œuvre » et ainsi contribuer au développement local 

du quartier et à son image positive.  

                                       

EXPRESSION REPUBLICAINE 
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Accompagnés d’une éducatrice de rue, les artistes ont permis aux habitants de créer 1 « œuvre » de 

communication visuelle participative sous forme de panneaux dans les entrées et parties communes 

de 11 immeubles répartis sur l’ensemble du territoire de Berthe.  

Les ateliers proposés étaient avant tout des espaces de rencontres, d’échanges, de dialogue et de 

création. Les habitants en prise directe avec le quotidien ont ainsi pu s’exprimer autour des valeurs 

républicaines et de l’égalité des chances.  

En parallèle, l’éducatrice a pu réaliser un documentaire autour du Vivre Ensemble sur le quartier.  

Le projet s’est réalisé d’aout à décembre 2022.  

81 habitants ont participé au projet dont 38% des 15-25 ans, oisifs, ne fréquentant aucune structure 

de loisirs.  

                                                                        

 

Le vernissage des œuvres et la diffusion du documentaire se sont effectués lors de l’évènement 

« Ecclésia » au Centre Culturel Tisot, en présence de la Déléguée du Préfet, des Elus de la 

Municipalité et du Bailleur social THMed.  
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L’exposition sera nomade, puisque les panneaux seront ensuite exposés en Préfecture durant le 

mois de Mai 2023, puis en Mairie avant d’être définitivement apposés dans les halls des immeubles 

du quartier.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  RAPPORT ACTIVITES 2022                    ASSOCIATION MAEFE / ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 

 

 
 

36 

 

 

 

Expression laïque est une action conduite dans la continuité d’Expression Républicaine.  

Cette action a permis d’aborder le principe de laïcité sous forme plus ludique et de renforcer les 

valeurs républicaines.  

Un des temps fort de cette action était une soirée d’animation locale durant laquelle, une 

cinquantaine d’habitants s’est retrouvée en équipe et a ainsi pu jouer au jeu de l’oie géant. Les 

questions posées concernaient l’histoire de la Laïcité et de la 5ème République Française. Chaque 

bonne réponse permettait de colorer une fresque murale sur laquelle la Marianne apparaissait au fur 

et à mesure 

                        

 

                               

 

 

 

 

 

 

 

EXPRESSION LAÏQUE 
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Rappel : 

 

                                                          

Enfants (6 / 13 ans) 

Les enfants de 6/9 ans s’initient au numérique durant les temps scolaires et extrascolaires par le biais 

de la Web Radio.  

Les objectifs visés :  

 Développer les compétences sociales liées à la Citoyenneté et au Vivre Ensemble 

 Développer les compétences techniques liées au numérique 
 

En temps scolaires, dans le cadre de la Cité Educative :  

 

17 enfants de CE2 scolarisés sur l’école élémentaire Jean Zay et répartis en 2 groupe ont bénéficié de 

22 ateliers Web Radio. 

29 élèves du Collège Curie (6ème/ 5ème / 4ème) et 10 élèves du collège Eluard (6ème/ 5ème ) ont bénéficié 

de 20 ateliers Web Radio.  

Durant ces temps, les enfants et les collégiens ont acquis les termes techniques (Web Radio, 

Podcasts, jingle…), la réglementation (droits d’auteur, liberté d’expression…) avant de choisir les 

thèmes qu’ils souhaitaient aborder durant l’année scolaire.  

Les enfants et les collégiens ont su faire des recherches, des interviews, enregistré leur émission, les 

monter et les déposer sur #Soundcloud.  

Pôle numérique 

Enfants et pré ados 

Développer le 
compétences 

techniques liées au 
numérique 

Développer les 
compétences sociales 
liées à la Citoyenneté 
et au Vivre Ensemble 

Adultes 

Lutter contre 
l'illectronisme 

Favoriser l'insertion 
sociale et 

professionnelle 

LE NUMERIQUE  
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Les mercredis :  

Nous retrouvons la même démarche avec les enfants fréquentant les 2 Accueils de Loisirs Jean Zay 

et Lilas 2 ! 

2 groupes (28 enfants & pré-ados) se partagent le studio les mercredis après-midi.  
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Promeneur du Net 

La MAEFE fait partie du Réseau des Promeneurs du Net (dispositif CAF et coordonné par la FOL 83).   

Notre promeneur, Sébastien D, assure ainsi un lien, une écoute, des conseils et du soutien aux jeunes 

connectés sur internet via les réseaux sociaux (Fb, Snap Chat, Instagram…) . 

En 2022, notre promeneur a participé aux actions et formations du réseau des Promeneurs :  

 "Comportement à risque" : prévention des addictions 

 Webinaire "Quelle place pour les jeux vidéo dans l'accompagnement des jeunes et des 
parents ?"  

 "Crise Suicidaire - Module Sentinelle  

 Regroupement des promeneurs du Var 

 Rencontre départementale des promeneurs du Var 

 "L'adolescent et son développement psychologique"  
 

                                                       

Les adultes & le numérique 

 Lutter contre l’illectronisme 

 Favoriser l’insertion sociale et professionnelle  
 

• Mise en place d’ateliers numériques collectifs et individuels autour de 3 thématiques : 
© Se faciliter la vie grâce au numérique  

©  Mes démarches en ligne  
©  Mettre toutes les chances de son côté  

 
• Accueil libre sur RDV ou demande d’accompagnement 
• Formation aux outils numériques (tablette, téléphone) et logiciels (Word, Excel, PowerPoint) 

 
En 2022, nous comptabilisons 308 Accueils :  

 Les thématiques abordées en ateliers collectifs : 23 ateliers collectifs menés  
 

© Créer et gérer sa boite mail 
© Rapports de stage 

© Communiquer avec ses proches 
© CV- Lettre de motivation et actualisation pôle emploi  

© VACAF 
© Cyber sécurité 

© Le Cloud 
© Agenda connecté 

© AMELI 
© Assurance Retraite 

© Entreprendre 
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 Accompagnement Individuel : 308 Rendez-vous  
 

• 107 accompagnements liés à l’emploi (soit 23 % des demandes)   
• 118 accompagnements liés aux démarches en ligne (soit 25 % des demandes)   

• 238 accompagnements liés à l’utilisation du numérique (soit 52% des demandes)   
 

                                                                                                            

Partenaires de l’action Numérique  

• Nouvel horizon  
• FDLC  
• Face var 
• Pôle Emploi et #APTIC 
• CCAS  

  
Partenaires de l’action Numérique conventionnés  

 MIAJ dans le cadre du Contrat Engagement Jeune (accueil des jeunes et conseillère 3 demi-
journées / semaine) 

 UFOLEP dans le cadre du « parcours coordonné » (rapport de stage pratique) 

 Femme dans la Cité dans le cadre du « parcours d’Initiation au Numérique » 

 

Remise des attestations de compétences numériques :  

Afin de valoriser l’acquisition de compétences numériques, nous avons remis 11 attestations aux 

usagers de la Maison Digitale en présence de nos partenaires institutionnels Politique de la Ville.  

Les critères retenus :  

- Autonomie  
- Connaissances numériques 
- Capacités numériques  
-  
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Pour les enfants, l’été devait être synonyme de vacances, de plaisir, et, d’aventures collectives.  

Nos accueils de Loisirs, Jean Zay et Lilas 2 ont fonctionné durant toute la période estivale :  

Du 11 Juillet au 19 Aout 2022. 

Durant ces 7 semaines, nous avons accueilli :  

 105 enfants uniques de 3 à 5 ans  

 54 enfants uniques de 6 à 8 ans  

 28 enfants uniques de 10 à 13 ans 

 

Les maternels 3/5 ans 

 Les objectifs poursuivis :  

 L’AUTONOMIE   à travers :  

 L’aménagement des espaces 

 Les temps de vie quotidienne 

 Des projets d’animation à caractère culturel 

 

                                                                                                               

 LA DECOUVERTE ET LA SOCIALISATION :  

 En apprenant à vivre et à jouer ensemble 
 

                               

 

ZOOM : ETE 2022  

14 968 / enfants 

maternels 

Jean Zay été  
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Les primaires (6/9 ans) et pré-ados (10/13 ans) 

Les objectifs poursuivis : 

 FAVORISER L’EXPRESSION :  
Par l’organisation de leurs vacances  
Par des stages culturelles (Rouvrir le monde à Tisot) 
Par des sorties culturelles (Festimômes) 

                                       

 

 

 DEVELOPPER LA COOPERATION : par le Sport  

                                    

 

 

2 152 

heures/enfants 

Les Lilas 2 été  

5 904 heures /  

enfants primaire 

Jean Zay été  
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 LUTTER CONTRE L’ILLECTRONISME :  

 
2 groupes (6/8 ans & 9/13 ans) ont pu démarrer leur initiation au numérique et particulièrement à la 

vidéo et au journalisme par l’action ACTU TV. Action financée en Quartier d’été, dispositif d’Etat / 

Politique de la Ville.  

              

 

 

 

 

 

 

57 enfants de 5 à 13 ans ont pu bénéficier de séjours avec hébergement dont :  

 6 enfants uniques de 5 ans ont passé 2 nuits au Logis du Pin 

 26 enfants uniques de 6 à 8 ans  

 34 enfants uniques de 10 à 13 ans 
 

Chaque semaine, un séjour était organisé :  

 Strasbourg : Du 18/07 au 22/07 (Dispositif : VVV )  

 Mercantour : Du 25/07 au 29/07 (Dispositif : Colos apprenantes)  

 Le Grau du Roi : Du 09/08 au 13/08 (Dispositif Initiatives jeunes CAF)  

 Peyrolles : Du 15/08 au 19/08 (Dispositif Colos apprenantes)  

 Logis du pin (Mater) (activité accessoire) 

Les séjours avec hébergements  
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Base de Loisirs 

Dans le cadre du dispositif Quartier d’été 2022, nous avons proposé à nos adhérents enfants & 

adultes une base de loisirs dans le Verdon, à Aiguines.  

La base fut installée pour 3 semaines durant lesquelles les groupes ont pu tourner et profiter de la 

vie au camping.   

Chaque semaine, du lundi au vendredi, 24 enfants de 6 à 13 ans se retrouvaient, en gestion libre. Ils 

ont ainsi élaboré leurs menus, réalisé l’économat, fait les courses, confectionné les repas et participé 

à tous les temps de vie collective et quotidienne.  

           

En parallèle, ils ont profité du Verdon pour pratiquer diverses activités et découvrir un nouvel 

environnement.  
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Grâce à cette base de loisirs, les familles ont également pu profiter du camping le week end.  

                

 

 

 

 

Accueil  

 
La mission d’Accueil est une des missions de notre association et de son projet éducatif. Afin de 

proposer un accueil de qualité, à l’écoute des habitants, une agent d’accueil/secrétariat a été 

recrutée dès le mois d’Aout 2022, pour une durée de 1 an, sur une base de 26 heures/semaine. 

 
Accueil de stagiaires 

En 2022, la MAEFE a accueilli et formé :  6 stagiaires de la Croix Rouge (3 éducateurs spécialisés, 1 

Educatrice Jeunes Enfants, 2 Assistantes Sociales) dans l’élaboration d’un diagnostic de territoire, 1 

stagiaire en DUT Carrières Sociales de Marseille, 1 stagiaire en immersion pour un poste d’agent 

d’accueil via le Pôle Emploi. 

 

Communication 

Lancement de notre Newsletter interne à destination des salariés, des bénévoles et du Conseil 

d’Administration et externe à destination de nos partenaires associatifs et financiers.  

 

 

Revues de presse  

5 Articles dans la presse locale (Var Matin, Vivre à la Seyne) en 2022. 

 

 

 

 

Gestion / Administration /Communication  
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Nos partenaires financiers  

 La MAEFE tient à saluer l’engagement, la fidélité et la confiance de ses partenaires financiers sans 

qui nos actions ne pourraient être menées. 

 L’ETAT :                                                                                                                       La CAF du Var  

Politique de la ville                                                                                                                   Action Sociale  

Contrat de Ville                                                                        Contrat Local Accompagnement Scolarité 

 FONJEP                                                                                                                                                  REAAP 

 Adulte-Relais                                                                                                                  Inclusion Numérique  

Cité Educative                                                                                                                     Promeneur du Net  

Cité de l’Emploi                                         Convention Territoriale Globale 

FIPDR         

Le Département du Var                                                            La Commune de La Seyne sur mer   

Direction Enfance                                                                                                                          Droit Commun 

Inclusion Numérique                                                                              Projet Educatif Local et de Territoire  

                                                                                                                                                          Contrat de Ville  

                                                                                                                Convention Territoriale Globale 

 

La Métropole Toulon Provence Méditerranée :                 Le Fonds National d’Action Social :                                                    

Contrat de ville                                     Inclusion Numérique                                                                                                                          

 

 

 

 « Nous tenons également à remercier nos adhérents familles et individuels pour leur 

soutien en 2022. Leur engagement est précieux et source de motivation pour continuer à 

construire ensemble une éducation pour tous ». 

 

 

 

 

 

 

 


